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ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Bacidu, in calitate de autoritate
publica tutelard, anunti inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 5 (cinci)
pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societitii Comerciale “COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU” S.A. |

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcituiesc lista lunga.

2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

e cei 5 membri ai Consiliului de Administratie trebuie s aibii experientd in
conducerea/administrarea unei companii/intreprinderi din domeniul utilitatilor
publice;

e cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 8 ani;

e cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie si aibi
minimum 10 ani vechime in muncd, din care minimum 5 ani experienti in functii
de conducere/coordonare, proiecte de infrastructurd tehnico-edilitard, dobandita in
companii, unitdti administrativ teritoriale si structuri asociate acestora sau
unitéti/autoritati de implementare;

e nu pot fi mai mult de 2 membri din rindul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice, conform prevederile art. 28 alin.(2) al O.U.G.
109/201 1modificata prin Legea 111/2016;

e in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor

e majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4
ani;

e 0 persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator
in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;
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e membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu
experientd in Imbunitatirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.

e selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal si transparentei;

e candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe lista scurtd vor fi ulterior
instiintati sd depund o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de
asteptari.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii
Consiliului sunt urmétoarele:

1.Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

2.Cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia romand sau cetitenia
altor state UE, cu conditia sd aibd domiciliul in Roménia;

3.Capacitatea deplind de exercitiu;

4.Stare de siindtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestatd pe
baza de documente medicale;

5. S& nu fie destituit/a dintr-o functie publica sau s& nu-i fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

7. S4 nu se afle in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/i cu
exercitarea functiei de Membru in Consiliul de Administratie al Societitii COMPANIA
REGIONALA DE APA BACAU S.A;

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incit sd existe o
experientd a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeaza
provocirile companiei in anii urmétori. Un membru al consiliului poate avea mai multe
domenii de expertizi/competenti.

Criteriile de evaluare / selectie finalid a candidatilor —- INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmaitoarele
documente:
copia actului de identitate;
copia diplomelor de studii;
curriculum vitae(model european conform H.G. nr. 1021/2004);
cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;
adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare / declaratie pe
proprie raspundere conform formular nr. 3;

o declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” conform

formular nr. 4;
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e declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi
numit conform formular nr. 5;

e declaratie de consimtamént prin care candidatul isi exprimd acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform
formular nr. 6;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese conform formular nr. 7;

e declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld
intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legatd de conduita profesionald conform formular nr. 8.
Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidaturi

cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul in care acestea nu au
fost depuse la data depunerii dosarului.Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute
de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selectie, formularele de
declaratii, profilul consiliului, matricea profilului consiliului si profilul
candidatului in procedura de selectie, aprobate prin Hotirirea nr. 8 din 08.05.2019
a A.G.A. — A.D.L.B., se regisesc pe pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Baciu ( www.adibacau.ro ) si pe pagina de internet a Societitii
COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A (www.apabacau.ro).

Dosarul de candidaturi se va depune pini la data de 10.06.2019 , ora 16,00
la registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarid Baciu, in dosar plic inchis
s1 sigilat, unde va primi un numdr de inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va
avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii COMPANIA REGIONALA DE APA BACAU S.A , precum si numele
/prenumele candidatului. Totodatd, in mod obligatoriu, candidatul va transmite
dosarul si In format electronic pe adresa Expertului independent, FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, respectiv aconsiliu@gmail.com cu acelasi
mentiuni. Plicurile ajunse dupé data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regiisesc pe
lista scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasuririi acestuia urmand
a fi anuntate pe site-ul si la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Bacau.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Bacdu, Centrul de Afaceri si Expozitional Bacdu, Calea Dr. Alexandru
Safran Nr. 145, Cladirea Incubatorul de Afaceri, et.2, Bacdu, Judetul Bacdu. tel:
0234.550.388 si din partea Expertului Independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL la tel: 0799.35.85.82.

Comisia de selectie A.D.1.B.
Presedinte,
Cornelia Gireada




